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IDENTIFIKACNi UDAJE

Predkladatel: Zakladni Skola a materska Skola ANGEL v Praze 12

Adresa Skoly: Angelovova 3183/15, 143 00 Praha 4 — Modfrany
Telefon: 261 397 111

www: http://www.zsangel.cz

ICO: 49367463
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Adresa: Rakovského 3136/1, 143 00 Praha 4 — Modfany
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Materska Skola Angelka

Adresa: Hasova 3094, 143 00 Praha 4 — Modfany
Telefon: 261 397 113

Adresa: Angelovovova 2194/18

Telefon: 261 397 114

Ekonomka skoly: Bc. Jana Karlikova
Kontakt: karlikova@zsangel.cz

Administrativni referentka: llona Papikova
Kontakt: papikova@zsangel.cz

Reditelka: PaedDr. Iva Cichorova
Kontakt: cichonova@zsangel.cz

Zastupkyné reditelky pro materskou skolu: Mgr. Eva Vesela
Kontakt: vesela@zsangel.cz
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Kontakt: osvaldova@zsangel.cz

Zastupkyné reditelky pro druhy stupen: Mgr. Petra Kohoutova
Kontakt: kohoutova@zsangel.cz

Zastupkyné reditelky pro jazykové vzdélavani, metodik bilingvniho programu:
Mgr. Marie Horcic¢kova
Kontakt: horcickova@zsangel.cz

Skolni psycholog a specialni pedagog: Mgr. Radek Prizek, Ph.D
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Skolni specialni pedagog, etoped: PhDr. Alena Petri§¢ova
Kontakt: petriscova@zsangel.cz

Metodik prevence pro l. stupen: Mgr. Jitka Soukupova
Kontakt: soukupovaj@zsangel.cz

Metodik prevence pro Il. stupen: PhDr. Alena Petris€ova
Kontakt: petriscova@zsangel.cz

Skolni specialni pedagog, koordinator inkluze, privodce zakii s OMJ:
PaedDr. Dana Osvaldova
Kontakt: osvaldova@zsangel.cz

Vychovny poradce, kariérové poradenstvi: PaedDr. lva Cichonova
Kontakt: cichonova@zsangel.cz

Koordinator pro vzdélavani cizinct: Mgr. Petra Kohoutova
Kontakt: kohoutova@zsangel.cz

Koordinator komunitniho centra: Bc. Veronika HanuSova, Dis
Kontakt: hanusova@zsangel.cz

Vedouci Skolni druziny: Jana Prasilova
Kontakt: prasilova@zsangel.cz

Vedouci skolniho stravovani: Jana Korytarova
Kontakt: korytarova@zsangel.cz

Mzdova ucetni: llona Bakovska
Kontakt: bakovska@zsangel.cz

Kontakt na vSechny pedagogické pracovniky: prijmeni@zsangel.cz

Zfizovatel: Utad MC Praha 12, Piskova 830/25, 143 00 Praha 4 — Modfany
Telefon: 244 028 111

Fax: 244 402 458

E-mail: podatelna@prahal2.cz
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CHARAKTERISTIKA SKOLY
Zakladni Skola a matefska Skola ANGEL v Praze 12 se nachazi v klidné a dopravné snadno
dostupné lokalit¢ Modian, v blizkosti lesoparku Kamyk.
Jsme skolou sidlistni a vyuzivame pét objekti: budovy Hasova (tfidy matetské Skoly),
Mladenovova (pfipravna tfida, tfidy prvniho stupné, Skolni druzina), Rakovského (tfidy
prvniho stupné, $kolni druZina), Angelka (tfidy MS) a Angelovova (tiidy prvniho i druhého
stupné, jidelna, t€locvi¢ny, odborné ucebny, komunitni centrum a Skolni druzina).
Vénujeme se détem od tfi do patnacti let s ohledem na jejich rozdilné individualni potieby.
Ve skolnim roce 2022/2023 je ve skole zapsano 1006 zakt, z toho 27 zaku plni povinnou
Skolni dochézku zvlastnim zpisobem podle paragrafu 38 Skolského zakona. 14 déti
navstévuje piipravnou tfidu zakladni Skoly. Na Skole pracuje celkem 85 pedagogickych
pracovnikii.
Jsme Skolou komunitni, fakultni a Skolou podporujici zdravy Zzivotni styl. Klademe velky
daraz na jazykové vzdélani déti. Od Skolniho roku 2007/2008 je nase $kola zarazena do sité
bilingvnich $kol. Jsme zapojeni do fady dlouhodobych projekti: TACR — Inovace
zavérecného hodnoceni zdkl zakladni Skoly ve vazb& na komplexni rozvijejici hodnoceni,
Svétova skola, tréninkova Skola U¢itele nazivo, Skutecné zdrava skola, U¢ime se spolu (SbS),
ZEMEMY - projekt MC Praha 12 zaméfeny na integraci cizincti a Zdravé mésto Praha —
projekt zaméfeny na prevenci patologickych jevi (MHMP UZ). Dale jsme soucasti
Systémové podpory vyuky CJ, Podpory integrace s cizinci (grant MC Prahy 12) formou
realizace piiméstského tabora, Rozvojového programu na podporu zaki s OMJ (MHPP),
Obédi pro viechny (MHMP) a dalsich projektd v ramci vyzvy MSMT Podpora $kol formou
projektl zjednoduSeného vykazovani.
Vzdélavani zajiStujeme podle moznosti Skoly vSemi formami, které umoziuje Skolsky zakon
a provadéci predpisy, z hlediska vyucovaciho prostiedi vzdélavanim v prostorach $koly i
mimo né&, zejména na Skoldch v pfirod€, zotavovacich akcich ve zdravotné piiznivém
prostiedi, vyjezdech do zahrani¢i, exkurzich, vychazkach, plavani a dalSich akcich
souvisejicich s vychovné vzdelavaci ¢innosti Skoly. Podminky, obsah a organiza¢ni zajisténi
mimoskolnich akci jsou konkretizovany v dil¢ich planech pro tyto akce.
Nasim cilem je, aby od nds odchazeli zZaci, ktetfi jsou schopni se celozivotné vzdélavat,
tymovée spolupracovat, umét vyhledavat a zpracovavat informace, byt kreativni a flexibilni.
Uc¢ime své zaky toleranci, ucté k lidem, k lidskym vytvorim i k ptirodé¢, ochoté pomoci tam,

kde je to potteba, a pfijimat zodpovédnost za své jednani.



SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE A JEHO KONCEPCE
Skolni poradenské pracovisté (dale SPP) je ziizeno k zajisténi a realizaci vychovné
vzdélavaci koncepce skoly. Tym odbornikii se vedle poskytovani poradenskych sluzeb dle
Vyhlasky 72/2005 Sb. podili na tvorb¢€ a rozvoji vychovné vzdélavaciho systému, tak aby se
Skola stala zivotaschopnym a funkénim organismem, ktery je schopen obstét v silné
konkurenci. Jde o Skolu otevienou, pfipravenou na novou kvalitu komunikace s rodici i
mimoskolnimi institucemi, schopnou inspirovat pedagogické pracovniky k samostatnému a

tvofivému jedndni s vysokymi naroky na kvalitu vzdélani.

Strategicky cil:

Vytvofit funkéni komunikacni systém odborné podpory, ktery bude zabezpecovat nezbytné

podminky pro zajiSténi ristu kvality Skoly jako takové.

Koncep¢éni cile:

e Zabezpelovat realizaci a zkvalitiiovani SVP v souladu s jeho koncepénimi a strategickymi
cili na vSech urovnich.

e Ve spolupraci s managementem skoly provadét pravidelnou, systematickou a pravdivou
analyzu realizace SVP. Na zékladé této analyzy pfipravovat podnéty pro zmény s jasné
formulovanymi disledky téchto zmén.

e S vyuzitim metod odborné podpory vytvotit pedagogickym pracovnikiim prostor pro
zajisténi jejich ,,profesionalniho bezpeci®, které je nutnou podminkou pro saturaci potieb
profesni, osobnostni a socidlni jistoty.

e Vytvorit fungujici systém s vyuzitim metod zamétenych na pozitivni komunikaci, tak aby
byla ve skole atmosféra, ve které se budou Zaci chtit ucit a ucitele budou chtit ucit. To
znamena, Ze budou vytvofeny pro vSechny zdky podminky, v nichz se Zaci nauci ucit a
myslet. Ziskaji tak schopnost angazované (aktivné) fesit problémy a flexibiln€ se adaptovat
na novou a neustale se ménici realitu.

e Vytvofit otevieny prostor pro komunikaci a spolupraci mezi §kolou a vefejnosti, mezi
ucitelem a rodi¢em. Atmosféra zaméfena na moznosti a individudlni potieby ditéte,

v kontextu spolupracujicich vztaht dospélych, je podstatou bezpecného prostiedi pro jeho
optimalni rozvoj a zaroven se stava zakladnim pilifem primarni prevence.

e Ve spolupraci s managementem Skoly propracovat systém evaluace tak, aby se hodnotici

vvvvvv



Zaci potiebuji podnétné prostiedi a vstiicné zachazent, tj. potiebuji zazitek z radosti
poznavani, zazitek ze socidlnich kontaktt.

UCditelé potiebuji profesionalni bezpeci a prostor pro tvofivost.

Rodice potiebuji skolu, které budou duvérovat, ze dava jejich ditéti kvalitni vzdélani,
pottebuji védét, co jejich déti budou v zivoté skutené potfebovat a jak jim maji pomahat,

potiebuji partnery, aby mohli svoje déti dobfe pfipravit pro zivot.

Teoreticka vvchodiska a metody prace:

Odborna celoro¢ni kontinualni péce o zdky s SVP, diagnostika, prace s rodinou
Integrovana supervize

Komunitni program pro praci s rodinou

Poradenskymi pracovniky $koly jsou:

e koordinator SPP — feditel §koly

e Skolni specialni pedagog, psycholog
e vychovny poradce

e metodik prevence

e Skolni specialni pedagog — etoped

e koordinator inkluze / odborny privodce zakti s OMJ

Pracovnici SPP jsou piimo pod¥izeni Fediteli §koly

Standardnimi ¢innostmi poradenskych pracovniki Skoly jsou sluZzby, které jsou poskytovany
zaktm, jejich zakonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikiim. Pozice §kolniho
specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa ve Skole je samostatna poradenska ¢innost, ktera

neni piimou soucasti vzdélavaci ¢innosti Skoly.

K obecnym ciliim tymu SPP, vyplyvajicich ze $kolského zikona a Vyhlasky 72/2004 Sb.
patii:

e Poskytovani metodické podpory ucitelim — odborna podpora — supervize

e Vcasna intervence pii aktudlnich problémech Zzaka a tfidnich kolektivl

e Poskytovani pribézné a dlouhodobé péce o zaky s neprospéchem, vytvoreni predpokladii

pro jeho sniZzovani



e Vytvofeni pfiznivého klima pro integraci a ptijimani kulturnich a socialnich odlisnosti na
Skole

e Zajistit podminky pro moznosti integrace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl nadanych ¢i mimotfadné nadanych

e Kariérové poradenstvi

e Priméarni prevence $kolni netuspésnosti a socialné patologickych jevl

e Sledovat ucinnost preventivnich programu aplikovanych skolou a vytvofit pro tyto
programy metodické zdzemi

e Prohloubit a zlepSit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodici

e Zajistit propojenost poradenskych sluzeb poskytovanych skolou se sluzbami

specializovanych poradenskych zatizeni (PPP, SPC, SVP a IPS utadu prace).
Podminkou pro poskytnuti $kolni poradenské sluzby nezletilému zakovi je souhlas jeho
zakonnych zastupct. Souhlasu zakonného zastupce neni potieba tehdy, kdyz je ohrozeno dusevni
nebo télesné zdravi zaka nebo osob v jeho okoli a v ptipadech, kdy soud pozada o psychologické
vySetfeni zaka.

Neoddélitelnou souéasti ¢innosti SPP je eticky kodex pracovnikii

Eticky kodex pracovniki §kolniho poradenského pracovisté

Tento eticky kodex se tyka kazdého odborného pracovnika zaméstnaného na pracovisti SPP.
Nejdulezitéjsim kritériem odborného i lidského ptisobeni je hajeni vSech prav klienta, zarucujici
mu intimitu, bezpe¢i, podporu, pomoc a ochranu osobnich tdaju.

Intervenci se chape akt nebo dalii nasledna &innost, kterou pracovnik SPP (sam nebo ve
spolupraci s dalSimi odborniky) poskytne ve prospéch klienta. Miize se jednat o poradenstvi,
diagnostiku, konzultaci, jednorazovou intervenci, o kratkodobou ¢i dlouhodobou péci,
individualni praci s klientem, s dvojici, rodinou, se tfidou apod.

Klientem je ten, kdo navazuje kontakt se SPP (telefonicky nebo osobni navitévou), a to za
ucelem vyhledani rady ¢i pomoci.

Institut supervize je profesionalni sluzba zajistovana jednotlivym pracovnikiim SPP i celému
tymu SPP prostiednictvim akreditovaného odbornika, ptisobiciho mimo tym tohoto pracovists.
Hlavnim uc¢elem odborné podpory — supervize je vytvoifeni dalSich bezpe¢nostnich prvki, které

na prvnim misté haji zajem a bezpeci klienta a soucasné vytvari 1 bezpeci pro profesiondlni



pracovni tym. Déle vytvaii kritické prostiedi pro nalézani optimalniho a efektivniho zplisobu

intervence.

A. Hlavni body zisad vztahu mezi pracovnikem SPP a klientem

1.

Vztah mezi jakymkoliv pracovnikem SPP a klientem vzniké tim okamzikem, kdy klient
vstoupi do prostor k intervenci uréenych a vyjadii sviij zdjem o sluzbu. Tento vztah
vznika i tehdy, jestlize klient telefonicky vyjadii sviij zajem o sluzbu.

Pokud se pracovnik SPP nahodné nebo v ramci spole¢enského styku setka s klientem,
vyhne se jakémukoliv rozhovoru, ktery se tyka pracovnépravniho vztahu.

Po dobu trvani intervence se pracovnik SPP pokud moZno vyhyba tomu, aby se se svymi
klienty ocital v kontaktech mimopracovnich.

Povinnosti plynouci z téchto zasad ze strany pracovnika SPP viiéi klientovi trvaji i po
skonceni intervence a zcela samoziejma je zasada povinnosti naprosté mlc¢enlivosti, jeji
jakékoliv poruseni je mozné pouze s vyslovnym souhlasem klienta (zprava pro policii,
soud apod.).

Kazdy pracovnik SPP si uvédomuje pravdépodobnou moznost klientova zvlastniho
citového vztahu k sobé&, ktery béhem intervence miize vzniknout a ktery maze trvat. Proto
musi peclivé zvazovat své kroky, aby tento vztah zadnym zptisobem nemanipuloval a ani

nepouzil.

B. Hlavni body okolnosti intervence

1.

Pii zvazovani cilti intervence musi kazdy pracovnik SPP dbat, aby nevnucoval klientovi
své vlastni hodnoty ani pfipadnou hodnotovou orientaci instituce, kde se intervence
poskytuje.

Opaéné plati, ze pracovnik SPP si musi byt védom toho, Ze p¥i zvazovani cilli intervence
neni v zddném piipad€ povinen piijmout hodnotovou orientaci klienta, jestlize ta je

Vv rozporu s jeho moralkou.

Ukonéeni intervence se miize dit bud’ na zadost klienta, nebo zjisti-li pracovnik SPP, Ze
jeji dalsi pokra¢ovani neni pro klienta pfinosem.

Intervence muze nepiimo ovlivnit i dalsi jedince, ktefi jsou s klientem v kontaktu, proto
je nutné brat v tivahu 1 jejich zajem.

Pouzivani videozaznam k terapeutickym i jinym neZ terapeutickym uceliim se musi dit

pouze s vyslovnym souhlasem klienta.



C. Osobnost pracovnika SPP ve vztahu ke klientovi

1. Kazdy pracovnik SPP si musi byt védom, Ze jeho profesionalni vztah s klientem je
zalozZen na duvéie ze strany klienta a na zachovani diivérnosti a diskrétnosti ze strany
pracovnika SPP. Musi si byt vzdy védom tohoto svého mimoiadného postaveni, s nimz je
spojena moznost, ze na stran¢ klienta vznikne zavislost, kterd jej mtize ucinit zranitelnym
az zneuzitelnym. Musi u€init v§echno, aby tuto moznost vylou¢il.

2. Pokud by doslo béhem trvani intervence k rozvoji takového vztahu, ktery by svou
intenzitou presahoval ramec intervence, pracovnik SPP upozorni klienta na neudrzitelnost
takovéhoto dvojiho vztahu a sdm tento vztah ukonci. Je ale jeho povinnosti zajistit

klientovi nabidku pokraovani intervence na jiném mist¢.

D. Kompetence pracovnika SPP ve vztahu ke klientim

1. Pii praci s klientem pouzivé pracovnik SPP pouze takové postupy a metody, o nichZ méa
dostacujici znalosti a se kterymi ziskal potfebné zkuSenosti. Novy postup si osvojuje pod
intervizi kompetentniho kolegy nebo v ramci supervize tymu.

2. Pracovnik SPP si udrzuje neustale piehled o vyvoji svého oboru a stale své vzdélani
obohacuje. Pravidelné vyhledava supervizi, zejména ma-li pochybnosti o svém postupu.

3. Pracovnik SPP si uvédomuje skutenost, Ze jeho vlastni osobnost je jednim z hlavnich
nastroju jeho prace. Proto se snaZi o co nejhlubsi sebepoznani. Je to proto, aby dokéazal
pfijmout sam sebe, vyrovnat se se svymi vnitinimi problémy a nebyla tak poznamenéana

jeho profesionalita.

E. Pravni, administrativni a osobnostni odpovédnost

1. Kazdy pracovnik SPP respektuje pii své praci pravni odpovédnost v ramci platnych
pravnich ptedpist.

2. Pracovnik SPP si vede zaznamy o setkani s klientem, uchovava korespondenci, testy,
zdznamy o supervizich a ostatni dokumentaci pro ptipadné dalsi pouziti v zajmu klienta.
Tato dokumentace nesmi byt ptistupna nepovolanym osobam. Jestlize o to klient pozada,
muze byt vedena anonymné nebo pod nepravym jménem.

3. Posudky a zpravy o vysetfeni mize poskytnout pracovnik SPP pouze se souhlasem
klienta — zakonného zastupce, nebo na jeho pfani.

4. Zpravu pro soud (napf. pii rozvodovém Fizeni apod.) poskytne pracovnik SPP pouze
podle platnych pravnich ptedpisti, jmenovité na vyzadani soudu, které je podminéno

souhlasem obou rozvade¢jicich se partnert.



5. Posudky uréené institucim nezdravotnickym, napi. pro OPD, formuluje pracovnik SPP
jazykem obecné srozumitelnym. Hlavnim méfitkem je zde zajem klienta. S krajni
opatrnosti je tieba zachéazet s diagnostickymi terminy, zejména s pojmy, které se vztahu;ji
k normalité a patologii.

6. Pfi své praci pracovnik SPP vzdy respektuje diivérnost klientova sdéleni, jakoZ i jeho
lidskou distojnost. To se musi projevit i v pfiméfeném vybaveni konzultaéni mistnosti a
prilehlych prostor (napt. zvukotésnost apod.).

7. Ve vetejnych prohlasenich, reklamé a nabidce vlastnich odbornych sluzeb se pracovnik
SPP vyhyba senzaci, prehanéni a povrchnosti. Pii jednéni s tiskem a ostatnimi
sdélovacimi prostiedky, se vzdy snazi pracovnik SPP ziskat slib pfedbézné autorizace
dila.

8. Pracovnik SPP nepouzije sviij profesionalni vztah s klientem k podpoie svych zajmi ani
k vzajemné vymeéne sluzeb.

9. Vznikne-li konflikt mezi pracovnikem SPP a instituci (véetnd té, kde je zaméstnan),

rozhodujici je pro pracovnika SPP jeho vlastni svédomi a profesionalita.

Popis ¢innosti poradenskych pracovnikii §koly je vymezen Vyhlaskou 72/2005 Sb.

SKOLNi PSYCHOLOG — SPECIALNI PEDAGOG

Standardni ¢innost Skolniho psychologa — specialniho pedagoga:

> Depistazni ¢innosti

Screening Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich zatfazeni do specialné

pedagogické péce.

> Diagnostické a intervenéni ¢innosti

1. Diagnostika specidlnich vzdélavacich potieb zédka (shromazd’ovani udaji o Zakovi,
vcetné anamnézy osobni a rodinné), analyza ziskanych tdajl a jejich vyhodnoceni.
2. Vytyc€eni hlavnich problému zéka, stanoveni individualniho planu podpory v ramci
Skoly a mimo ni (druh, rozsah, frekvenci, trvani interven¢nich ¢innosti).
3. Realizace intervencnich ¢innosti, tj.:
a) provadeéni, event. zajisténi kratkodobé i dlouhodobé individualni prace se zakem
(specialn¢ pedagogické ¢innosti, ¢innosti reedukacni, kompenzacni, stimulacni),

b) screening zaka s SVP — specidlnimi vzdélavacimi potfebami, SPU, SPCH,



C) psychologické a specialné pedagogické poradenské intervence a sluzby pro zéky,
zakonné zastupce a pedagogické pracovniky skoly,

d) participace na vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu (v kooperaci s tfidnim
ucitelem, ucitelem odborné¢ho predmétu, s vedenim Skoly, se zdkonnymi zéstupci
zaka, se zdkem a ostatnimi partnery podptirného tymu uvnitf i vné skoly),

e) prubézné vyhodnocovani G¢innosti navrzenych opatieni, dle potfeby navrzeni a
realizace Uprav,

f) upravy skolniho prostedi, zajisténi specialnich pomticek a diagnostickych
materialq,

g) zabezpeceni prubézné komunikace a kontaktti s rodinou zaka (se zakonnym
zastupcem),

h) konzultace s pracovniky dalSich poradenskych zafizeni.

> Metodické a koordinacéni ¢innosti

1. Pfiprava a pribéznd Gprava podminek pro integraci zaku se zdravotnim postizenim ve
Skole.

2. Kooperace se Skolnimi poradenskymi zafizenimi a s dal$imi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

3. Participace na vytvareni Skolnich vzdélavacich programi a individualnich
vzdélavacich planil v oblasti rozsifeni sluzeb a zkvalitnéni péce o Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

4. Metodicke ¢innosti pro pedagogické pracovniky Skoly, specifika vyuky a moznosti
zakl dle druhu a stupné navrzeného podplrného opatieni, navrhy metod a forem
prace se Z&ky, jejich zavadéni do vyuky, vyuZivani specialnich pomiicek a
didaktickych materiald.

5. Metodické vedeni asistentli pedagoga ve Skole.

6. Vedeni dokumentace a pisemnych zaznamu

METODIK PREVENCE

Standardni ¢innost metodika prevence:

> Metodické a koordinaéni ¢innosti

1. Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu Skoly.
2. Koordinace a participace na realizaci aktivit $koly zamétenych na prevenci Sikany,

zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami



a kriminalniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovani a dalSich socialné
patologickych jevi.

3. Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikt $koly v oblasti prevence
socialné€ patologickych jevii (vyhledavani problémovych projevii chovani, podpora pii
zajisténi preventivni prace s tfidnimi kolektivy).

4. Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence socialné patologickych jevi, s metodikem
preventivnich aktivit v poradné a s odbornymi pracovisti (poradenskymi,
terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dalS$imi zafizenimi a institucemi), které
pusobi v oblasti prevence socidlné patologickych jevi.

5. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v piipad¢ akutniho vyskytu socidln€ patologickych jevii.

6. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zatizenich v rdmci prevence socialné patologickych
jevu v souladu s ptedpisy o ochrané osobnich udaju.

7. Vedeni pisemnych zdznaml umoZiujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho

metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni.

> Informacéni ¢innosti

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice socialné patologickych
jevi, o nabidkéach programu a projektd, o metodach a forméach specifické primarni
prevence pedagogickym pracovnikiim Skoly.

2. Prezentace vysledkl preventivni prace Skoly, ziskavani novych informaci a
zkuSenosti.

3. Vedeni a priibézné aktualizovéani databaze spolupracovnikii Skoly pro oblast prevence
socialné patologickych jevl (organy statni spravy a samospravy, stfediska vychovné
péce, poradny, zdravotnickd zatfizeni, Policie CR, organy socialni péce, nestatni
organizace pusobici v oblasti prevence, centra krizové intervence a dalsi zafizeni,

instituce i jednotlivi odbornici).

> Poradenské ¢innosti

1. Vyhledavani a orientacni Setieni zaki s rizikem Ci projevy socidln€ patologického

chovani, poskytovani poradenskych sluzeb t¢émto Zaktim a jejich zakonnym



zastupciim, zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolupraci

s tfidnimi uciteli).

Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moznosti
rozvoje socialn¢ patologickych jevi u jednotlivych zaka a tiid a participace na
sledovani tirovn¢ rizikovych faktori, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné
patologickych jevl ve skole.

Individudlni konzultace se zéky a tfidnimi kolektivy

Podpora a realizace zazitkovych programii pro jednotlivé rocniky

Ptiprava podminek pro integraci zaki se specifickymi poruchami chovani ve skole a
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim skolou a specializovanymi

Skolskymi zafizenimi.

SKOLNI SPECIALNI PEDAGOG — ETOPED

Standardni ¢innosti etopeda:

> Depistazni a diagnostické ¢innosti

1.
2.
3.
4.

Zjistovani socialniho klimatu ve tiidé
Sociometrie, depistaze
Diagnostika pfi vychovnych problémech zaki

Ankety, dotazniky ve Skole

> Konzultaéni, poradenské a intervenéni ¢innosti

1.
2.
3.

Celoro¢ni skupinova prace se zaky a tfidnimi kolektivy

Individualni ptipadova prace se Zaky v osobnich a vychovnych problémech
Individualni a skupinova préce se zaky, rozvoj socialnich schopnosti a dovednosti
(podpora sebevédomi, uprava korekce jednani, utvareni socialnich vazeb, pomoc
pfi feSeni ndrocnych Zivotnich situaci, ukdzka a nadcvik moznosti vhodnych forem
komunikace s ostatnimi spoluzaky

Zvysovani schopnosti zaki, zvladat konfliktni situace nendsilnym zptsobem,
zvladani agrese

Poskytovani krizové intervence, Zaklim, rodi¢iim a pedagogiim

Podpora pti vytvareni pozitivniho klima ve tfidach

Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a
zakonné zastupce

Spoluprace pii zapisu do 1. ro¢niku



9.

Koordinace preventivni prace ve tfidé, programu pro tiidy

10. Podpora spoluprace tiidy a tfidniho ucitele

11. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovnych

problému zakt

12. Konzultace se zakonnymi zastupci pti vychovnych problémech zaka

13. Pomoc pfi feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostredi

> Metodické a koordinaéni ¢innosti

1.
2.
3.

Metodicka pomoc tfidnim ucitelam

Ptiprava programu zapisu do 1. ro¢niku

Zajisténi semindit pro pedagogické pracovniky Skoly v oblasti specifickych
poruch chovani

Kooperace v ramci poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole (Skolni specidlni
pedagog, psycholog, vychovny poradce, Skolni metodik prevence, tfidni ucitelé)
Koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se skolnimi
poradenskymi, zdravotnickymi a dal§imi zafizenimi

Metodické intervence pro ucitele, véetné podpory pii tvorbé Skolniho vzdélavaciho
programu

Prezencni a informacni ¢innosti

Vedeni dokumentace a pisemnych zdznamt

VYCHOVNY KARIEROVY PORADCE

Standardni ¢innost vychovného poradce:

> Poradenské ¢innosti

1.

Kariérove poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a
profesni cesté zaki, tj. zejména:

a. koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé
vzdélavaci cesty zaka,

b. koordinuje zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a
interpretaci zdjmovych dotaznikii v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy

preferenci v oblasti volby povolani zakd,



2.

. zajistuje individudlni Setfeni k volbé povolani a individuédlni poradenstvi v této

oblasti (ve spolupraci s tfidnim ucitelem),

d. zajistuje poradenstvi zakonnym zastupctim s ohledem na o¢ekavani a predpoklady

zéku (ve spolupraci s tiidnim ucitelem),

e. zajidtuje spolupraci se SPZ $kolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC),

stiedisky vychovné péce pii zajistovani poradenskych sluzeb ptesahujicich

kompetence skoly,

f. provadi zajistovani skupinovych navstév skoly v informacnich poradenskych

stfediscich Gifadli prace a poskytovani informaci zaktim a zakonnym zastupciim o

moznosti individualniho vyuziti sluzeb téchto stredisek.

Vyhledavani a zajiStovani orientacniho vySetfeni zaka, jejichz vyvoj a vzdélavani
vyzaduji zvlastni pozornost — zv1asté nadani zaci, ptiprava navrhl na dalsi péci o tyto
zaky

Ptiprava podminek pro integraci zakl se zdravotnim postiZenim ve Skole, koordinace
poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi poradenskymi zatizenimi a
koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zakd.

Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaklim/cizinctim se zietelem k jejich

specidlnim vzdélavacim potfebam.

r

> Metodické a informacni ¢innosti

1.

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového
rozhodovéni zakl

Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi pedagogickym
pracovnikim skoly.

Poskytovani informaci o ¢innosti skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni
Vv regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a moznostech vyuziti jejich sluzeb zakiim
a jejich zékonnym zéastupctim.

Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalsich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu s piedpisy o ochrané osobnich
udaju.

Vedeni pisemnych zdznamt umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti

vychovného poradce, navrzend a realizovana opatfeni.



KOORDINATOR INKLUZE / ODBORNY PRUVODCE ZAKU S OMJ

Standardni ¢innosti koordinatora inkluze, odborného privodce Zaki s OMJ:

Poradenské ¢innosti

Koordinator inkluze, odborny privodce zakti s OMIJ je ¢lenem manazerského tymu, ktery
koordinuje a spoluvytvari individuélni vzdélavaci plany pro déti se specialni vzdélavacimi
potiebami.

Spolecné s pedagogy stanovuje pro jednotlivé zaky objektivni a méftitelné cile, které jim pak
umozni plné€ rozvinout svilj potencial.

Ptedéava doporuceni pedagogiim a rodiciim, jak na zaklad¢ potieb jednotlivych zakl upravit
ucivo, pripadn¢ ovlivnit chovani.

Ptinasi osvédcené postupy, vytvaii zdroje, vede dokumentaci a administrativu, podporuje a
vzdélava ostatni kolegy.

Vzhledem k tomu, ze se do skol dostavaji déti, které nemaji ¢estinu jako rodny jazyk, déti

S riznymi stupni oslabeni, nebo déti ze socidlné slabych rodin, potiebuji ,,Vzdélavani trochu
jinak* nez ostatni spoluzaci, upravit uc¢ivo, vhodné motivovat, mit vice ¢asu na praci, ¢asto
vyzaduji individualni ptistup, dalsi pomucky, ptipadné podporu asistenta.

S nékterymi zaky si ucitelé nevédi rady, proto potiebuji koordinatora a metodika z fad

pedagogt, se kterym mohou nastalé obtiZze konzultovat, a to diive nez s odbornikem

Metodické, informacni a koordinaéni ¢innosti

Koordinuje spole¢né vzdelavani zakt s SVP a OMJ.

Ttidi zpravy a doporuceni ze Skolskych poradenskych zatizeni (PPP, SPC), vede o nich
prehledy.

Ve spolupréci s pedagogem metodikem provadi depistaz a koordinuje péci a podporu
nadanych a mimoradné nadanych zaki.

Zpracovava zpravy a doporuceni v ramci dokumentace.

Vede a spravuje nakup, evidenci a inventarizaci pomucek pro zaky s SVP.

Koordinuje podptrna opatteni, kontroluje terminy, dobu platnosti zprav a doporuceni.
Koordinuje komunikaci §kola => zak, zdkonny zastupce => Skolské poradenské zafizeni.
Koordinuje komunikaci ohledn¢ zaka s SVP v ramci pedagogického sboru.

Vede zaznamy z jednani se zaky s SVP a jejich zdkonnymi zéstupci, spolupracujicimi

subjekty, zaznamy z porad SPP — Skolniho poradenského pracovists.



Koordinuje zpracovani a archivaci davérnych materiald.

Vede dokumentaci a pisemné zaznamy.



ANGLICKY JAZYK



Anglicky jazyk

1. ro¢nik, BIL

Retova dovednost U¢ivo Ocekavané vystupy Poznamky
Poslech Abeceda Rozlisi hlasky na za¢atku, uprostied i na konci slov.
Sluchové rozliSovani hlasek Rozumi nové slovni zasob¢ a odpovida na otazky
Soustiedéné naslouchani ovétujici porozuméni.
Zapamatovani si specifické informace Rozpozna novou slovni zasobu a demonstruje
Porozuméni jednoduchym otazkam typu: Simple | porozuméni témto sloviim pomoci kresleni, vybarvovani,
questions: ‘Where is...?", ‘What'’s this?’, ‘What |predvadéni ¢i po€itani.
are these?’ Sleduje déjovou linii piibéhu s podporou textu ¢i
obrazk.
Slovesa to be, have got a jejich Gasovani: | am, |Rozumi novym jazykovym jednotkdm a demonstruje
she/he is, I have got, she/he has got por?zumér}i vybérem spravného obrazku v tllohach s vice
moznostmi.
Pfidavna jména Rozumi videim na zéklad¢ znalosti z prifezovych témat.
Doplni cvi€eni obsahujici prifezova témata (vybér
Vazba There is/are obrazku, pfitazovani, fazeni, dodrzovani pokynti)
Slovni zasoba: Cisla a barvy, predméty
nachdazejici se ve tid¢€ a instrukce, ro¢ni obdobi,
obleceni, rodina, télo, pocity, zvifata (farma)
Cteni Rozpoznani samohlasek a shlukt souhlasek ve | Pfecte jednotliva pismena, slova a véty.

slovech

Foneticky systém

Ctenaiské dovednosti — pismeno, slovo, véta s
vyuzitim zjednoduSené cetby

Porozumeéni jednotlivym sloviim v kontextu
Cteni ,,high frequency words* — viz
zjednodusena cetba

Prace s rymy

Cte ,,high frequency words®.

Rozpozna rymy.

Rozpozna novou slovni zasobu a demonstruje
porozuméni témto sloviim pomoci kresleni, vybarvovani,
pfedvadeéni €1 pocitani.

Rozumi nové slovni zasob€ a odpovida na otazky
ovetujici porozumeni.

Sleduje déjovou linii ptibehu s podporou textu ¢i




Slovni zasoba: ¢isla a barvy, predméty
nachdazejici se ve tfid¢ a instrukce, ro¢ni obdobi,
obleceni, rodina, télo, pocity, zvifata (farma)

Vazba There is/are

obrazk.
Cte a rozumi jednoduchym vétam zamétenych na klicové
gramatické struktury.

Psani Pravopis ,.high frequency words® — viz Ovlada anglicky graficky systém a spravné zapisuje
zjednodusena Cetba jednotliva pismena, slova i véty.
Graficky systém Pouziva velka pismena na zacatku vét a ve vlastnich
Zapis pismen (abeceda), slov (,,high frequency |jménech.
words®) a vét (napf. I am..., [ have..., Itis..., Zapisuje spravné interpunkéni znaménka na konci vét.
This is..., He/She/lts is..., Are you..., Have Pise v jednoduchych aktivitach typu cloze.
you..., Is it..., Is this..., Is he/she,it...) Rozviji pted-testové dovednosti psanim slov, Cisel a
RozliSovani malych a velkych pismen jmen, oznacovanim a spojovanim slov a obrazkda.
Interpunkce

Mluveni Vyslovnost Pouziva spravnou intonaci v oznamovacich vétach a

Popis obrazku (napt. This is..., He/She/lt is in
..., They are playing...)

Slovosled

Intonace

Jednoduché otazky typu: ‘Where is...?",
‘What'’s this?’, ‘What are these?’

Vazba There is/are

Slovesa to be, have got a jejich ¢asovani: | am,

she/he is, | have got, she/he has got
Ptidavna jména

Slovni zasoba: ¢isla a barvy, predméty
nachdazejici se ve tfid¢ a instrukce, ro¢ni obdobi,

Vv otazkach.

Vyslovuje se snahou o spravnou a autentickou
vyslovnost.

Zpiva pisné.

Porozuméni doklada slovni odpovédi.

P11 skupinové/parové praci na ,, MISSION STAGES* na
konci lekce vyuziva noveé naucené jazykové struktury a
slovni zasobu.

Ucastni se hrani roli a vyuZziva nové osvojené jazykové
struktury a slovni zasobu.

Reaguje slovné na téma piib&hu tim, Ze diskutuje o
osobnich zkuSenostech souvisejicich s tématem a o tom,
jak se postavy citi.




obleceni, rodina, télo, pocity, zvifata (farma)

ptiklad ,.,high frequency words* na zéklad¢ zjednodusené Cetby:
this, is, me, my, ¢isla 0 — 20, here, are, this, dog, is, look, at, Mum, Dad, brother, sister, her, I, put, in, the, big, little, look, looked, went, children,
them, took, was, went, apod.

shluky souhlasek na pocatku slov:
bl, cl, fl, pl, sl, br, cr, dr, fr, gr, pr, tr, st, sc, sm, sn, tw, shr, thr, scr, spr, str

shluky souhlédsek na konci slov:
Ib. Id, If, Ik, Im, In, Ip, It, ct, ft, nt, pt, xt, mp, nd

foneticky systém a souvztaznost mezi grafickym a zvukovym zaznamem:
s,a, ti,p,nc.k.ehr,mdgoulfdgou,lfhb,alijoa,ie, ee or z, w, ng,v, kratké 00, dlouhé 00, y, X, ch, sh, zn¢lé th, nezn¢l¢ th,
qu, ou, Oi, ue, er, ar




VYBEROVY
SEMINAR



Seminar: Drama

3" grade, BIL

Topic

Curriculum

Expected Outcomes

Voice preparation

Pantomime

Expressing
emotions

Improvisation

Working with a
script

Breathing and voice exercises, articulation activities,
language games, tongue twisters

Acting out words and a story in pantomime

Reading with various emotions by changing a tone, pitch
and intonation of voice

Drama and Improvisation activities
Pantomime, role-play

Reading, practice and performing dialogues and short
scripts
Storytelling

Students articulate properly and modulate the voice when
reading a script.

Students perform and understand an acted out story.

Students are able to express various emotions, situations and
characters by movement and role-play.

Students participate in diverse drama activities.
Students act out a short improvised dialogue in a role.

Students use properties in narrating a story.
Students rehear and perform a story based on a script.
Students cooperate on a task in pairs and in a small group.

The aim of the subject is to introduce to students basic forms of drama and dramatic expression. The students improve their dramatic skills and
expressing themselves in the English language.




Vybérovy seminar: Drama

3. ro¢nik, BIL

Téma

Ucéivo

Ocekavané vystupy

Ptiprava hlasu

Pantomima

Vyjadfeni
emoci

Improvizace

Prace se
scénarem

Dychaci a hlasova cviceni, artikulacni aktivity,
jazykové hry, jazykolamy

Predvedeni slov a ptibéhu pomoci pantomimy
Cteni s riiznymi emocemi za pomoci zmény tonu, vysky
a intonace hlasu

Dramatické a improvizaéni hry, pantomima, hry v
rolich

Cteni, nacvik a predvadéni dialogii a kratkych scénat
Storytelling (vypravéni piib&hi)

Zak spravné vyslovuje a moduluje hlas pfi ¢teni scénare.
Zak ztvarni piibéh a rozumi hranému piibéhu.
Zak dokaze vyjadrit rizné emoce, situace a charaktery za pomoci

pohybu a hrani v rolich.

74k se ucastni rozmanitych dramatickych innosti.
Zak zahraje kratky improvizovany dialog v roli.

Zak pouziva rekvizity pfi vypravéni piib&hu.
Zak nacvici a predvede pfib&h na zakladé scénare.
Zak spolupracuje na ukolu ve dvojici a v malé skupiné.

Cilem pfedmétu je predstavit zakiim zakladni formy dramatu a dramatického vyjadfovani. Zaci rozviji své dramatické dovednosti a jazykové
vyjadfovani v anglickém jazyce.




Seminar: Little Reader

3" grade, BIL

Topic

Curriculum

Expected Outcomes

Usborne Stories for little
Children- Fairy Tales

Vocabulary, reading the story,
conversation.

Drawing individual characters
from the story.

Reading together aloud.
Role-playing

Using newly acquired vocabulary.

Students can read and discuss the story.

Students can describe individual characters from the story.

Students can make use of newly accquired vocabulary in simple
sentences.

Students can read simple texts containing familiar vocabulary aloud
fluently and can pronounce well.

*The aim of the seminar is to help students develop their reading skills, build their confidence by reading aloud and get students familiar with a

fairy tale*

The students will learn about fairy tales, read in a group, make crafts relating to the story, read in a group and will role play parts of the story.




Vybérovy seminar: Maly ¢tenar

3. ro¢nik, BIL

Téma

Osnovy

Ocekavané vysledky

Usborne Stories for little
Children- pohadky

Slovni zasoba, ¢teni ptib&hu,
konverzace.

Kresleni jednotlivych postav z
ptibchu.

Spole¢né ¢teni nahlas.

Hrani roli

Pouzivani noveé nabyté slovni
zéasoby.

Zaci &tou piibéh a diskutuji o ném.

Zaci popisi jednotlivé postavy z ptibshu.
Zaci vyuzivaji nové nabytou slovni zasobu v jednoduchych vétach.

Zaci plynule étou jednoduché texty obsahujici znamou slovni zasobu a
umi dobie vyslovovat.

*Cilem seminafe je pomoci studentim rozvijet jejich ¢tenarské dovednosti, budovat jejich sebevédomi ¢tenim nahlas a seznamit studenty s

pohéadkou*

Studenti se budou ucit o pohadkach, budou Cist ve skuping, vyrabét femesla vztahujici se k ptibéhu, ¢ist ve skupiné€ a budou hrat role v

jednotlivych ¢astech pribehu.




Vybérovy seminai:

Hudebni vychova

3. ro¢nik, BIL

Tematicka oblast

Ucivo

Ocekavané vystupy

Vokalni ¢innosti

Zpé&v za doprovodu harmonického néstroje

74k zpiva jednoduché pisné v rozsahu kvinty.

Rytmické ¢innosti

Vytleskavani rytmt

Z4&k vymysli, zapamatuje si a spravné interpretuje jednoduchy rytmicky vzorec.

Hudebni nastroje

Poznavani hudebnich nastroji

74k rozpozné zékladni hudebni néstroje vizualng i podle sluchu.




Vybérovy seminai': Hudebni vychova

4. ro¢nik, BIL

Tematicka oblast

Ucéivo

Ocekavané vystupy

Vokalni ¢innosti

Zpév za doprovodu harmonického
nastroje

74k zpiva jednoduché pisn€ v rozsahu kvinty sdm 1 ve skuping¢.

Rytmické ¢innosti

Vytleskavani rytmi, doprovod na
Orffovy néstroje a perkuse

74k rozpozna a zopakuje jednodussi rytmické vzorce a doprovodi ostinatné pisen
na Orffovy a perkusni néstroje.

Instrumentalni
¢innosti

Hra na Boomwhackers a hudebni
nastroje

74k ve spolupréci se spoluzaky zahraje pisefi na Boomwhackers a dle svych
schopnosti ptfedvede hru 1 na jiny libovolny hudebni néstroj.







ZAKLADY
SPOLECENSKYCH
VED



Social Studies

7" Grade, BIL

Theme Curriculum Expected Outcomes Crosscurricular
topics

Religions of the Islam, Buddhism, Student briefly explains principles of the religions. Multicultural
world Hinduism, Christianity, Student with the help of the teacher generalizes thoughts that are still education

Judaism relevant.

Similarities and differences Student finds common and distinct features of the religions,

of the religions compares them.
Diversity as an Relationships between Student gives reasons for the necessity of tolerance — not only Multicultural
enrichment people, respect, tolerance between religions, but also between people. Gives reasons for education

Tradition of other nations
and ethnicity

Minority and majority

Human races

Stereotypes and prejudices

human individuality and relationships.
Student distinguishes between the terms minority and majority,
gives examples of particular minority subcultures.

Characterizes the term ,,ethnicity®.

Student discusses the problems of minorities in majority society. In
model situations solves problems of minorities.
Student summarizes stereotypes and prejudices of everyday life,

that he / she encounters, discusses them.




Czech nature — Definition of the term Student discusses the term ,,national character®, compares Czech Multicultural
good or bad? ,hational character vs nature to the nature of other nationalities. education
cultural stereotypes
Interpersonal Problem of human Student recognises intolerance in human behaviour. Multicultural
relationships intolerance Student discusses different opinions. education
Student names and searches for examples of cultural diversity. Uses
Multicultural terminology basic multicultural terminology.
Public morals Student presents possible forms of oppression.
Student presents particular examples of discrimination and discusses
Forms of oppression it.
Student searches for common and distinct features of particular
Causes and consequences of nationalities. Evaluates different ways of living. Compares different
discrimination subcultures.
Differences in lifestyle ) .
Student assumes a tolerant attitude to acceptable differences (sexual,
religion, ethnical, social...).
Once you will be | Respect to the elderly Student pays respect to the elderly. Multicultural
old... education




Ziklady spolecenskych véd 7. roénik, BIL

Tematicka oblast Ucivo Ocekavané vystupy Poznamky
Svétova Buddhismus, hinduismus, 74k struéné vysvétli podstatu jednotlivych naboZenstvi. Multikulturni
naboZenstvi islam, judaismus, 74k za pomoci uéitele zobeciuje myslenky piinosné pro vychova

kiestanstvi dnesek, nachazi spolecné a rozdilné znaky jednotlivych

nabozenstvi, porovnava je.
Podobnosti a odlisnosti

jednotlivych nabozenstvi

Rozmanitost jako Vztahy mezi lidmi, Zak zdiivodiiuje nezbytnost tolerance nejen mezi Multikulturni
obohaceni respekt, tolerance nabozenstvimi, ale i mezi lidmi, zdtvodnuje lidskou vychova
individualitu, vzajemné vztahy a obohacovani se.
Tradice jinych narodii a
etnik 7k rozli$uje pojmy minorita a majorita, uvede piiklady
minoritnich subkultur.

Minority a majority 74k charakterizuje pojem etnikum.

Zak diskutuje o problémech mensin v majoritni spole¢nosti.
Lidské rasy 74k v modelovych situacich fesi problémy minorit.

74k sestavi ,,abecedu” stereotypti a piedsudkil, s nimiz se

Stereotypy a piedsudky setkava ve vSednim zivoté, diskutuje o ni.




Ta nase povaha Snaha o vymezeni pojmu 74k diskutuje o pojmu narodni povaha vs. kulturni Multikulturni
Ceska ,harodni povaha stereotyp, srovnava ceskou povahu s povahou jinych vychova
naroda.
Vztahy mezi lidmi Problémy lidské 74k rozpoznava netolerantni projevy v lidském Multikulturni
nesnasenlivosti chovani. vychova
74k diskutuje o odli$nych nazorech.
Multikulturni terminologie | Zak uvadi a vyhledava piiklady kulturni rozmanitosti.
Zak odsuzuje jakékoli projevy lidské nesnasenlivosti.
Moralka 74k pouziva zakladni pojmy multikulturni terminologie.
74k uvadi piiklady moznych forem ttlaku. Uvadi konkrétni
Formy utlaku ptiklady diskriminace a diskutuje o nich.
Zak hleda spoleéné a rozdilné znaky jednotlivych
Pfi¢iny a dusledky naroda.
diskriminace 74k posuzuje riizné zivotni styly.
74k porovnava odlisné subkultury.
Rozlisnost zivotniho stylu | Zak zaujima tolerantni postoj k (spole¢ensky pfijatelnym)
odlisnostem (sexualni, nabozenské, etnické, socialni...).
"AZ se tob¢ trasti bude Ucta ke staii 74k dodrzuje pravidla slugného chovani, projevuje uctu ke Multikulturni
ruka, koryto ti synek Stari. vychova

udelal"







